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Corso di dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione

Relazioni industriali, lavoro e
iInnovazione nell’'era digitale

Mercoledi 17 luglio 2019, ore 14.30-17.30

Fondazione Marco Biagi * L.go Marco Biagi 10, Modena

Introduce
TINDARA ADDABBO UNIMORE, Fondazione Marco Biag

Relazioni
EDOARDO ALES universita di Napoli “Parthenope”, Fondazione Marco Biag
Contrattazione collettiva e lavoro digitale nel quadro europeo: dalle liberta ai diritti

VINCENZO MACCARRONE University College Dublin
Mobilitazione e rappresentanza dei lavoratori della gig economy: un confronto tra Italia e Regno
Unito

FABIO MATTIOLI universita di Melboume
Innovazione tecnologica, processi di lavoro e socialita urbana

EMANUELE MENEGATTI universita di Bologna
Il concetto di lavoratore e I'accesso alle tutele collettive nellimpresa digitale

STEFANIA RADICI FiLcAMS-CGIL
Platform economy ed esperienze di organizzazione, partecipazione e contrattazione collettiva in
Europa

[ACOPO SENATORI Fondazione Marco Biagi, UNIMORE
Prestazione di lavoro, organizzazione e funzione normativa del contratto collettivo nellimpresa 4.0

CARLA SPINELLI" universita di Bari
Il lavoro agile tra legge e contratto collettivo

Conclusioni
TOMMASO FABBRI UNIMORE, Fondazione Marco Biagi

Local Unity Event del progetto di ricerca:
iRel. Smarter industrial relations to address new technological challenges in the world of work.
Con il contributo economico della Commissione Europea (Agreement n. VS/2019/0081).
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